GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER LA GESTIONE DELLA
COMUNITA’ ALLOGGIO PER DISABILI “IL GLICINE” DI VIA
BRAMBILLA IN COMO - CIG 9260390B91

VERBALE SEDUTE RISERVATE

1) Seduta del 20/10/2022:

L’anno 2022 (duemilaventidue), il giorno 20 (venti) del mese di ottobre alle ore
14.30 in Como nella sede comunale, si riunisce in seduta riservata la Commissione
giudicatrice composta da:

- Dott.ssa Rossana Tosetti, Direttore del Settore Cultura, Musei, Biblioteca, Turismo,
Sport, Relazioni internazionali - Presidente;

- Dott.ssa Daniela Frigerio, Funzionario del Settore Politiche Sociali e Giovanili —

Quartieri e Partecipazione - Commissario;

- Dott. Walter Stabile, Assistente Sociale del Settore Politiche Sociali e Giovanili —

Quartieri e Partecipazione - Commissario.

11 Presidente della Commissione giudicatrice mette a disposizione dei membri della
Commissione la documentazione contenuta nella busta tecnica, scaricata dalla
piattaforma Sintel nella seduta di gara del 14/10/2022 dei seguenti partecipanti:

- ROSA COOPERATIVA SOCIALE (C.F./P.IVA 03683080166);
- SERENA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (C.F./P.IVA 03309870966).

Nella seduta odierna vengono esaminati i criteri e i sub-criteri di valutazione delle
offerte, descritti nel disciplinare di gara, in modo che tutti i commissari siano edotti
sulla metodologia di valutazione da applicare alla gara.

La Commissione procede con una prima lettura dei progetti degli operatori
economici per verificare la completezza dei contenuti ivi esposti.

11 Presidente della Commissione chiude la seduta del 20/10/2022 alle ore 15.30.

2) Seduta del 16/11/2022:

L’anno 2022 (duemilaventidue), il giorno 16 (sedici) del mese di novembre alle ore
9.30 la Commissione giudicatrice si riunisce in seduta riservata nella sede comunale.

La Commissione inizia ad esaminare i progetti tecnici: ciascun elemento di
valutazione viene analizzato € comparato nel progetto di ogni operatore economico, con
assegnazione del relativo punteggio, come di seguito riepilogato.

All’offerta tecnica dell’operatore economico ROSA COOPERATIVA SOCIALE
viene assegnato il seguente punteggio:

Elemento di valutazione Tipo Coefficienti Media Punti
valutazione (P=presidente; coefficienti | assegnati
(discrezionale/ Cl=commissario 1;
o gs C2=commissario 2)
quantitativa)




COMUNE D

1.1 Modello organizzativo e P=0,8 0,83333 6,67
gestionale: C1=0,9
contestualizzazione del C2=08
servizio nel quadro
normativo € capacita di
integrazione nella rete dei
soggetti pubblici e di terzo
settore.
1.2 Funzionamento =1 1 8,00
dell’unita di offerta: Cl=1
diversificazione di ruoli, C2=1
compiti e prestazioni in
funzione dell’utenza e del
contesto operativo.
1.3 Modalita di =1 0,93333 7,47
collaborazione con il sevizio C1=0,9
disabili del Comune di C2=0,9
Como e capacita di attuare
modelli operativi innovativi.
1.4 Modalita di P=0,9 0,9 7,20
coordinamento, C1=09
programmazione, lavoro, C2=0,9
verifica e supervisione.
1.5 Articolazione di P=0,8 0,83333 6,67
procedure di intervento C1=0,9
flessibili in situazione di C2=08
emergenza sanitaria o
sociale, degli interventi a
carattere “‘eccezionale” e dei
momenti di crisi.
1.6 Progetto Assistenziale P=0,9 0,93333 7,47
individualizzato: Cl=1
articolazione e struttura. C2=09
2.1 Sistemi di valutazione e P=0,8 0,8 2,40
di fidelizzazione del C1=0,8
personale educativo. C2=038
3.1 Sistemi e strumenti di P=0,9 0,9 5,40
controllo della qualita dei C1=0,9
Servizi. C2=0,9
4.1 D1 — Coerenza rispetto le =1 1 5,00
prestazioni e attivita previste Cl=1
dal capitolato C2=1
Totale punteggio elementi 56,28
discrezionali
2.2 Valorizzazione di 2

volontariato, tirocini
formativi e abilitanti.
(Devono essere indicati il




COMUNE DI

numero di persone che
hanno svolto tali attivita
negli anni 2020 e 2021)

2.3 Figure professionali
aggiuntive rispetto a quelle
previste dagli standard
gestionali di Regione
Lombardia.

(Devono essere indicati i
profili professionali e le ore
di attivita settimanali dei
professionisti di cui
[’operatore economico
intende avvalersi).

2,5

2.4 Esperienza del
coordinatore del servizio e
fidelizzazione con
1’operatore economico.

(L 'operatore deve inserire il
curriculum del coordinatore
del servizio con specificato
da quanto tempo ricopre tale
funzione)

0,5

4.2 D2 — Formazione
specifica rispetto agli
strumenti di prossimita e al
lavoro di facilitatore di reti
(checklist e mappe di
prossimita)

5.1 Attivita che 1’operatore
economico intende erogare a
proprie spese, non compresi
nel capitolato e a favore di
ogni singolo utente accolto.
Ogni attivita offerta deve
essere descritta in modo tala
da farne comprendere
1’utilita per il minore/nucleo
e deve esserne quantificato il
costo.

TOTALE

66,28

All’offerta tecnica dell’operatore economico SERENA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE viene assegnato il seguente punteggio:

Elemento di valutazione Tipo Coefficienti Media Punti
valutazione (P=presidente; coefficienti | assegnati
(discrezionale/ | Cl=commissario I;
quantitativa) C2=commissario 2)




1.1 Modello organizzativo e P=0,8 0,76666 6,13
gestionale: C1=0,8
contestualizzazione del C2=0,7
servizio nel quadro
normativo e capacita di
integrazione nella rete dei
soggetti pubblici e di terzo
settore.
1.2 Funzionamento P=0,7 0,7 5,60
dell’unita di offerta: C1=0,7
diversificazione di ruoli, C€2=0,7
compiti e prestazioni in
funzione dell’utenza e del
contesto operativo.
1.3 Modalita di P=0,5 0,6 480
collaborazione con il C1=0,6
sevizio disabili del Comune C2=07
di Como e capacita di
attuare modelli operativi
innovativi.
1.4 Modalita di P=0,7 0,7 5,60
coordinamento, C1=0,7
programmazione, lavoro, C2=0,7
verifica e supervisione.
1.5 Articolazione di P=0,7 0,7 5,60
procedure di intervento Cl=0,7
flessibili in situazione di C2=0,7
emergenza sanitaria o
sociale, degli interventi a
carattere “eccezionale” e
dei momenti di crisi.
1.6 Progetto Assistenziale P=0,38 0,8 6,40
individualizzato: C1=0,8
articolazione e struttura. C2=0,8
2.1 Sistemi di valutazione e P=0,8 0,8 2,40
di fidelizzazione del C1=0,8
personale educativo. C2=038
3.1 Sistemi e strumenti di P=0,6 0,6 3,60
controllo della qualita dei Cl1=0,6
servizi. C2=0,6
4.1 D1 — Coerenza rispetto P=0,8 0,8 4,00
le prestazioni e attivita C1=0,8
previste dal capitolato €2=0,8
Totale punteggio elementi 44,13
discrezionali
2.2 Valorizzazione di 0

volontariato, tirocini
formativi e abilitanti.
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(Devono essere indicati il
numero di persone che
hanno svolto tali attivita
negli anni 2020 e 2021)

2.3 Figure professionali
aggiuntive rispetto a quelle
previste dagli standard
gestionali di Regione
Lombardia.

(Devono essere indicati i
profili professionali e le ore
di attivita settimanali dei
professionisti di cui
[’operatore economico
intende avvalersi).

2.4 Esperienza del
coordinatore del servizio e
fidelizzazione con
’operatore economico.

(L operatore deve inserire
il curriculum del
coordinatore del servizio
con specificato da quanto
tempo ricopre tale
funzione)

4.2 D2 — Formazione
specifica rispetto agli
strumenti di prossimita e al
lavoro di facilitatore di reti
(checklist e mappe di
prossimita)

5.1 Attivita che I’operatore
economico intende erogare
a proprie spese, non
compresi nel capitolato e a
favore di ogni singolo
utente accolto. Ogni
attivita offerta deve essere
descritta in modo tala da
farne comprendere 1’utilita
per il minore/nucleo e deve
esserne quantificato il
costo.

TOTALE

47,13

La Commissione prende atto che gli operatori economici ROSA COOPERATIVA
SOCIALE ¢ SERENA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE hanno superato la

soglia di sbarramento di 40 punti prevista dal disciplinare di gara.

s



Il Presidente della Commissione chiude la seduta del 16/11/2022 alle ore 11.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto.
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